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LA SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL META
CERTIFICA:

Que, una vez revisados los procesos contractuales adelantados mediante la plataforma
transaccional SECOP I, los cuales reposan en el archivo de la Secretaria de Vivienda
del Departamento del Meta en estado fisico y en copia digital, se tiene que se adelanto
con el Departamento del Meta los siguientes procesos contractuales con la sefiora
NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
40.332.889, expedida en Villavicencio:

Numero del Proceso GCSJ-CD-1090-2023

Contrato No. 1090 de 2023
FORTALECER LOS PROCESQOS

Objeto ADMINISTRATIVOS DE FOCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO
DEL META.

Valor del contrato $12.720.000,00

Plazo de ejecuciéon TRES (03) MESES

Fecha de iniciaciéon 25 DE FEBRERO DE 2023

Fecha de finalizacion 24 DE MAYO DE 2023

Obligaciones Especificas de la contratista segun Estudios Previos del contrato:

1. Fortalecer los procesos administrativos y financieros de asignacion de
subsidio familiar de vivienda, como lo son convocatorias, preseleccién,
seleccién, adjudicacion, sorteo, entrega y demas actuaciones que se
requieran, con ocasion a los proyectos adelantados por la secretaria de
Vivienda del Meta, en cumplimiento al Acuerdo 001 de 2021.

2. Brindar acompafiamiento a las gestiones que permitan la legalizacion de los
subsidios de vivienda otorgados a los beneficiarios por parte de las
diferentes entidades departamentales y nacionales.

3. Proyectar y/o revisar respuestas a las peticiones, informe, requerimientos de
entes de control, actos administrativos de conformidad con la normatividad
aplicable y vigente que le sean asignados por la Secretaria de Vivienda del

Departamento del Meta.
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4. Apoyar la Verificacion de los cruces de informacion con las entidades
competentes con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a los subsidios de vivienda en todas sus modalidades.

5. Participar y rendir cuenta de sus actividades en los diferentes comités a los
que sea convocado por la Secretaria de Vivienda del Departamento del
Meta.

6. Presentar al supervisor (a) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento de cada periodo de ejecucion, informes mensuales escritos de
las actividades desarrolladas en atencion al desarrollo de sus obligaciones
contractuales y hacer entrega en medio magnético de todos los documentos
proyectados en el mencionado periodo.

7. Las demas que, por la naturaleza del contrato le sean asignadas por la
Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta.

La presente se expide a solicitud del interesado con base a la informacién registrada la
plataforma transaccional SECOP Il en los estudios previos y el acta de finalizacion, los
cuales reposan en el archivo de la Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta en
estado fisico y en copia digital, en la ciudad de Villavicencio, a los veintidos (22) dias del
mes de agosto del ano dos mil veintitrés (2023).

”

LINDA DELCY GUZMAN GUTIERREZ
Supervisora - Secretariade Vivienda del Meta
ORDENADOR DEL GASTO

o
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L Johanna Milena Lizca 7 Johanna Milena Lizea Hz .
Nombre: Bautista Nombre; Bautista Nombre: Linda\Db}w Gugman Gutiérrez
Cargo: Profesional CPS - SWM Cargo: Profesional CPS - SWVM Cargo: Secretana de Vivienda del Meta

Proyectd Revisd Aprobé

Nota: La presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas.
ESTAMPILLAS PAGO ELECTRONICO
| Fechade Pago | 04/08/2023 [ Namero de pago | 263621 B
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LA SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL META
CERTIFICA:

Que, una vez revisados los procesos contractuales adelantados mediante la plataforma
transaccional SECOP I, los cuales reposan en el archivo de la Secretaria de Vivienda
del Departamento del Meta en estado fisico y en copia digital, se tiene que se adelant6é
con el Departamento del Meta los siguientes procesos contractuales con la sefiora
NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
40.332.889, expedida en Villavicencio:

Numero del Proceso GCSJ-CD-2102-2022
Contrato No. 2102 de 2022

BRINDAR APOYO, SEGUIMIENTO Y CONTROL EN
EL INICIO, EJECUCION Y CIERRE DEL PROYECTO
DENOMINADO CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE
Objeto INTERES SOCIAL EN LA URBANIZACION LA
MORENITA DEL ARIARI EN EL MUNICIPIO DE
GRANADA EN LOS ASPECTOS FINANCIEROS AL

DEPARTAMENTO.
Valor del contrato $ 16.960.000,00
Plazo de ejecucién CUATRO (04) MESES
Fecha de iniciacion 17 DE AGOSTO DE 2022
Fecha de finalizacién 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Obligaciones Especificas de la contratista segin Estudios Previos del contrato:

1. Brindar acompafamiento y asistencia financiera a las actividades que se
requieran en el inicio, ejecucion y cierre del proyecto, con ocasion al desarrollo
del objeto contractual.

2. Participar y brindar acompafamiento a la Secretaria de Vivienda del Meta en
los diferentes comités, diligencias y/o audiencias en los que sea convocado
como apoyo durante las distintas etapas del proyecto.

3. Proyectar y/o revisar requerimientos, respuestas a solicitudes, actas, informes
y demas documentos requeridos por la Secretaria de Vivienda del Meta.

ololol GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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4. Responder por la custodia y cuidado de la documentacion obrante en las
carpetas de cada contrato sobre los cuales ejerza labores de apoyo a la
supervision, la cual debera reposar en el archivo de la Secretaria de Vivienda
del Meta, asi mismo verificar el cumplimiento de los formatos establecidos en
el sistema integrado de gestion establecido por la Gobernacion del Meta.

5. Brindar informacién requerida para alimentar y actualizar las bases de datos
de GESPROY, SIA OBSERVA, SUIFP, PCT y todas las demas que, se
implementen o asignen durante el tiempo de ejecucion del proyecto.

6. Presentar al supervisor(a) informes mensuales escritos de las actividades
desarrolladas en atencion al desarrollo de sus obligaciones contractuales y
hacer entrega en medio magnético de todos los documentos proyectados en
el mencionado periodo.

7. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por la
Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta.

La presente se expide a solicitud del interesado con base a la informacién registrada la
plataforma transaccional SECOP Il en los estudios previos y el acta de finalizacion, los
cuales reposan en el archivo de la Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta en

estado fisico y en copia digital, en la ciudad de Villavicencio, a los veintidés (22) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

Xwﬁg

LINDA DELGY GUZMAN GUTIERREZ
Supervisora - Secretaria de Vivienda del Meta
ORDENADOR DEL GASTO
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Johanna Milena Lizca Jochanna Milena Lizca yk; "
Nombre. Bautista Nombre: Bautlsta Nombre Linda Delc Jdnan Gutiérrez
Cargo: Profesional CPS - SYM Cargo: Profesional CPS - SVM Cargo’ Secretana de Vivienda del Meta
Proyectd Revisd Aprobd

Nota: La presente certificacién carece de validez sin las respectivas estamplllas,
| ESTAMPILLAS PAGO ELECTRONICO
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LA SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL META
CERTIFICA:

Que, una vez revisados los procesos contractuales adelantados mediante la plataforma
transaccional SECOP I, los cuales reposan en el archivo de la Secretaria de Vivienda
del Departamento del Meta en estado fisico y en copia digital, se tiene que se adelant6
con el Departamento del Meta los siguientes procesos contractuales con la sefiora
NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
40.332.889, expedida en Villavicencio:

Numero del Proceso GCSJ-CD-1090-2021

Contrato No. 1393 de 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR Y ASESORAR EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

Objeto FORMULACION DE PROYECTOS DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO
DEL META.

Valor del contrato $ 33.390.000,00

Plazo de ejecucion CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de iniciacion 02 DE AGOSTO DE 2021

Fecha de finalizacién 16 DE DICIEMBRE DE 2021

Obligaciones Especificas de la contratista segin Estudios Previos del contrato:

1. asesorar y desarrollar la formulacién y actualizacion de los proyectos y
programas que pretenda adelantar la Secretaria de Vivienda del Meta.

2. Asesorar a la Secretaria de Vivienda en la verificacion y aplicacion de las
politicas publicas relacionadas con el sector de vivienda, ciudad y territorio
para la formulacién de los proyectos y programas de vivienda que pretenda
adelantar la secretaria de vivienda.

3. Articular con las entidades del Departamento del Meta y del orden nacional,
las acciones necesarias para el desarrollo y financiacion de los proyectos y
programas de vivienda que pretenda adelantar la secretaria de vivienda.

4. Brindar asesoria y/o revisar los proyectos y programas de vivienda
formulados por los municipios y demas entidades del orden departamental,

@ ; © ) i GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.332.889, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 819 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencién, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a
los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

10. Desarrollar las acciones ylo actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 46.224.500

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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en armonia con las politicas departamentales de vivienda que sean
radicados ante la secretaria y emitir concepto sobre la revisién adelantada.

5. Administrar, para los fines misionales de la secretaria de vivienda, la
informacion contenida en las plataformas tecnolégicas y relacionadas con los
proyectos que adelanta la secretaria, tales como SUIFT y todas fas demas
que se implementen o asignen en curso del contrato,

6. Apoyar en la consolidacion de la informacion que acredite la gestién anual de
la Secretaria de Vivienda, para ser presentada en la audiencia puablica de
rendicion de cuentas.

7. Participar en los comités y demas reuniones que le sean asignadas segun su
competencia por parte de la Secretaria de Vivienda.

8. Realizar acompafnamiento a las visitas programadas por la secretaria de
vivienda a los diferentes municipios del Departamento.

9. Hacer entrega mensual en medio magnético (CD) de todos los documentos
proyectados en atencion al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

10. Suscribir a titulo propio la proyeccion y/o revision de los documentos del area
asesorada.

11. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas porla .
secretaria -de- vivienda.

La presente se expide a solicitud del interesado con base a la informacién registrada la
plataforma transaccional SECOP |l en los estudios previos y el acta de finalizacion, los
cuales reposan en el archivo de la Secretaria de Vivienda del Departamento del Meta en
estado fisico y en copia digital, en la ciudad de Villavicencio, a los veintidos (22) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

/ 7
LINDA DELCY\GUZMAN\GUTIERREZ
Supervisora - Secretaria de Vivienda del Meta

ORDENADOR DEL GASTO 3\
n__ i T r=.
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Johanna Milena Lizca Johanna Milena Lizca \ ( {
Nombre: Bautista Nombre Bautista Nombre Linda Del¢ ({u man Gutierrez
Cargo: Profesional CPS - SYM Cargo Profesional CPS - SVM _Cargo | Secretana de Wsienda del Meta
Proyect6 Reviso Aprobd
Nota: La presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas.
ESTAMPILLAS PAGO ELECTRONICO
Fecha de Pago | 04/08/2023 [ Namero de pago | 263622
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Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Modificacion N° 1: Suscrito el 13 de abril de 2021, se suspendi6 el mencionado contrato por el periodo
comprendido desde el 14 de abril y hasta el 13 de mayo de 2021, reactivandose (sin necesidad de realizar
acta) el 14 de mayo de 2020. Como consecuencia de lo anterior, el valor para liberar es la suma de
$4.215.000, por esta razon el valor total del contrato es $42.009.500.

Valor final del contrato: $ 42.009.500

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de noviembre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. #3
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual r’

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 40.332.889, suscribi® con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1068 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestidn, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencidn designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 18 de febrero de 2020

Fecha de Inicio: 18 de febrero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 41.049.979

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




Modificacion N° 1: Suscrito el 25 de marzo de 2020, se suspendié el mencionado contrato por el periodo
comprendido desde el 25 de marzo y hasta el 30 de junio de 2020, reactivandose (sin necesidad de realizar
acta) el 01 de julio de 2020. Como consecuencia de lo anterior, el valor para liberar es la suma de
$13.092.352, por esta razén el valor total del contrato es $27.957.627.

Modificacion N° 2: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, se prorrogo el contrato desde el 19 de diciembre
de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, inclusive y se adiciono por un valor de $1.636.544 pesos moneda
corriente. Como consecuencia de lo anterior, el valor total del contrato queda en la suma de $ 29.594.171.

Valor Final del contrato: $ 29.594.171.

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de noviembre de 2021.

JAVIER MAURICI MOSQ& RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Armando Carvajal Tellez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. -‘?‘
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual %

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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CAMARA DE COMERCIO

DE VILLAVICENCIO

‘ * Wllavicencio. 08 de marzo de 2020

it

1

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

HACE CONSTAR:

Que NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania

N° 40.332.889 de Villavicencio, ha celebrado con esta entidad los siguientes

s,

contratos de prestacién de servicios:

CONTRATO N-.

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATC

C-022-2019

(Del 11 de
febrero al 10 de

LA CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales
de Economista para prestar apoyo a la Coordinacion del Gentro
de Investigaciones Econdmicas y a (a Direccién de Competitividad
y Proyectos; tal como fue cofertado por la contratista mediante

$31.500.000

noviembre  de | propuesta, la cual hace parte integral de! contrato. RS
OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA. Se obliga a: 1} Apoyar
en la realizacidn de sondeos y caracterizaciones econdmicas en
ta jurisdiccion de la Camara de Comercio de Villavicencio.
(informes econcmicos de ¢ada uno de los departamentos de lg
Jurisdiccion Meta, Guainia, Vaupés y Vichada}. 2} Apoyar en la
elabaoracion y promocion de investigaciones, estudios estadisticos
y socioeconomicos, sobre temas de interés regional y general,
Yue contribuyan al desarro_llo[de la cemunidad y de la region.
(Realizar diagnostico sectoriales y memo pad econdmicos). 3)
Elaborar informes de resultado de las investigaciones, estudios
economicos y socicecondmicos realizados por el centro de
Investigaciones Econdmicas. (Informes trimestrales de inversién
- - neta). 4) Apoyar en el fortalecimiento del Centro de

bt " }'Investigaciones y Estudios de la Camara de Comercio de
- . o Villavicencio - mediante gestidn de codigos ISSN y/o ISEN para los

- . g_pgq_ment'os/ que se produzcan. 5) Apoyar la elaboracion de
- ... | documentos que generen el mejoramiento de la categoria del
Centro de Investigaciones y estudios de la CCV bajo los
parametros establecidos par Coleiencias. €) Apoyar la
programacion y ejecucion de las actividades, tareas o eventos
necesarios para el cumplimiento del Programa de Trabajo de la
Coordinacion de Competitividad de la CCV. 7) Elaborar y entregar
informes de las actividades operativas mensuales con soportes
comespondientes para la  medicion de las actividades

BX: () 681 8

WWW.CCV. 0Fg.CO

informaocion@ccv.org. co




contractuales. 8) Las demas que considere LA CAMARA
necesarias para llevar a cabo el objeto del contrato.

L

C-081-2019

(Del 24 de
diciembre de
2019 al 27 de
junio de 2020)

LA CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales
de Economista para prestar apoyo a la Direccion de
Competitividad y Proyectos para el apoyo en la realizacion de
caracterizaciones, estudios socicecondmicas y estadislicos en la
coordinacion del centro de investigaciones economicas,; asi como,
en las actividades que requiera 1a entidad.; 1al como fue ofertado
por |a contratista mediante propuesta, la cual hace parte infegral
del contrato.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA. Se obliga a: 1) Apoyo
en la realizacion de sondeos y caracterizaciones econdmicas en
la jurisdiccion de la Gamara de Comercio de Villavicencio.
(Informes econdémicos de cada uno de los departamentos de la
Jurisdiccion Meta, Guainia, Vaupés y Vichada). 2] Apoyo en la
elaboracion y promecion de investigaciones, estudios estadisticos
¥ socioecondmicos, scbre temas de interés regional y general,
que contribuyan al desarrollo de la comunidad y de la region.
{Realizar diagnésticos sectoriales). 3) Elaborar informes de
resullado de las investigaciones, estudios estadisticos vy
socioecondmicos realizados por el centro de Investigaciones
Econdamicas. (Informes trimestrales de inversidn neta). 4) Apoyar
la elaboracion de documentos que generen el mejoramiento de la
categoria del Centro de Investigaciones y estudios de 1a CCV hajo
los parametros establecidos por Colciencias. 5) Apoyar la
programacion y ejecucion de las actividades, tareas o eventos
necesancs peara et cumplimiento del Programa de Trabajo de la
Coordinacién de Competitividad de la CCV. 6) Apovar la
elaboracidn de holetines en temas de interés de la jurisdiccion de
la CCV. 7} Elaborar y entregar informes de las actividades
operativas mensuales con soportes correspondientes para la
medicion de las actividades contractuales. 8) Anexar el pago de
parafiscales 9) Las demés que cansidere LA CAMARA necesarias
para llevar & cabo el objeto del contrato.

$21.466.668

Esta constancia se expide a solici

de la intefesdda.

MARLY P) ICLO RIVEROS

Llabors: Andrea (. Jiménes i Profesional de Apoyo ,ﬂzfmi:mtmrivof&
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archives y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {1a) sefior(a) NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, ideniificado (a} con cédula de
ciudadania No. 40.332.889, suscribié con la AGENCIA COLOMEIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.168-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 28 de mayo de 2017; el (fos) contrato(s) que a
continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No: 123 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentien
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en & territorio nacional.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metedologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades g intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Teritoriales de Capacitacion y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en &l territorio nacional. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyeclos de la ARN,
con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en ! que se encuentran y a ia normatividad vigente, incluyendo a sus familias
y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el lerrilorio nacional.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo aclividades {atencién, gestion,
acompanamiento) que se encuentren en los Espacios Territonales de Capacitacion y
Reincorparacian, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territerio nacional. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto
de fa ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Teriloriales de Capacitacidn y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional. 5. Facilitar el acceso y permanencia de Ja poblacién objeto de 12 ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyecios de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normalividad vigente, que
se encuentren en los Espacios Termritoriales de Capacilacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
terrilorio nacional. 6. Aportar en la implementacidn de estrategias temitoriales de convivencia,
reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de fa ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de |z poblacion objeto de la ARN, st grupo familiar y la comunidad
local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial ¢ de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por
la ARN que se encuentren en los Espacios Territorizles de Capacitacion y Reincorparacion, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacicnal. 8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe. 9. Dar framite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos denfro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestidn de los mismos, 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean soliciiados y participar
en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito de
cbieto contratado. 11. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9MNo 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $38.388.267

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion inicial : 31 de agosto de 2019

Modificatoric No. 1: suscrito el 07 de febrero de 2019, Se liberd la suma de $992.800, teniendo
en cuenta que la fecha de inicio estaba programada para el 03 de enero de 2019, sin embargo, por
motivos personales de la contralista, fa ejecucion de del contrato inicio &l 15 de enero de 2019,

Madificatorio No. 2: suscrito el 05 de marzo de 2019. Se modifica el Anexo de Condiciones
Contractuales Suprimiendo el PARAGRAFQ de la Clausula Quinta “Valor' y modificando el
paragrafo de la Clausuia Séptima "Lugar de Ejecucion” en el sentido de indicar que las expensas y
gaslos de desplazamiento de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso
para esltos.

Modificatorio No. 3: suscrito el 02 abril de 2018, cambio de supervision.

Valor total del contrato: $37.395.467

Terminacién anticipada suscrita 31 de julio de 2019, Terminar anticipadamenie y fiquidar por
mutuo acuerdo el contrato 123 de 2019. para lo cual el condratista prestara sus servicios hasta el 31
de julio de 2018, Modificar le valor total del contralo contenide en la clausula quinta el cual
corresponde a $32.431.467. Liberar la suma de $4.964.000 equivalente a los recursas no ejecutados

Fecha de terminacion final: 31 de julio de 2019

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $32.431.467

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo eslipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun ¢aso s& genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de octubre de 2019,

yecio. Dons Marin -Conlratista Grupo de Gestion Coniraclua,
Reyisd: Ever Andres Saiana Echavez - Coniratista Grupd de Gestion Conlraclual

Agencia para (a Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 Mo 11 -66

PBX; 443 00 20

WWW. IS OIPOTaCie . gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(@) NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40.332.889, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1386 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya
o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que
los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional. 6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o
modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya
o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional. 8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe. 9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de Agosto de 2019.

Fecha de suscripcion del acta de inicio: 3 de septiembre de 2019.

Valor Inicial del contrato: $16.712.133

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de Diciembre de 2019.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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Modificatorio No. 1 de Fecha 12 de diciembre de 2019 por medio del cual se prorrog6 el plazo de
ejecucion del Contrato de prestacion de servicios No. 1386 de 2019 desde el 14 de diciembre de 2019
hasta el dia 31 de diciembre de 2019 y se adicioné el valor en la suma de 2.812.934 MCTE.

Valor Final del contrato: $19.525.067

Fecha de terminacion Final: 31 de diciembre de 2019.

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2020.

Asesor Grupo de Gesfion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de daios de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 40.332.889, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contraiofs) que a
conlinuacion se refaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1400 DE 2018 i

Objeto: Prestar con plena autonomia &cnica y administrativa;~los servicios profesionales para el
acompaiiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
Agencia para [a Reincorporacion y la Normalizacion {ARN}.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, accicnes y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrofio de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderada por el
Conssjo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, 2. Concertar las
actividades de Reincorporacion {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincomporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de
eslas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en gl
que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion {CNR) e implementade por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones yfo aclividades (atencion, geslibn, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacién fiderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades poblicas, entidades privadas, academia,
tercer seclor y ofros, en el marco del Programa de Reincorperacion liderado por el Consejo Naciona!
de Reincorporacion (CNR) e implementado por Ja ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincerporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes aclividades de Reincorporacidn acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socipecondémico y la normativa vigente, en el marco de! Programa de Reincorporacion
{iderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR} e implementado por la ARN. 6. Realizar
traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacién en
todas las entidades territoriales que designe e! supervisor. 7. Aporiar en la implementacion de
estralegias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorparacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR} e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segin
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro
de Ios lineamientos de gestien documental establecidos por fa ARN, propendiendo por la correcta
gestidén de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del confrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de!
objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 25 de junio de 2018

Fecha de Inicio: 03 de Julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $23.341.733

Agencia para la Reincorporacicn y la Normalizacion
Carrera 9o 11 -66
P8X: 44300 20

W reincorporacion. gov
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Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $23.341.733

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en [a Clausula denominada “Exclusidn de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el conlratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de octubre de 2019,

yectd. Dorls Marin -Conlratisla Grupo de Gesiidn Conltraciuat,
ish: Ever Andres Samana Echevez - Conlratisia Grmo de Gesbifn Conbractual

Agencia para la Reincorporacion y.la Normalizacian
Carrera 9 No 11 66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa ep los arfghfos y en la base' de datos de la Entidad, se
encantré que el (1a) sgﬁor(az' NASLY ADITH A‘{‘CORA ONZALEZ, iﬂéntiﬁcaclo (a) con cedula de
ciudadania No. 404332.889, Suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS -ACR idenfificada con NIT. No. 900.477.163-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) confrato(s) que a
conlinuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 884 de 2018 7

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestidn de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacidn y Reincorporacion (ETCR) y ofros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejc Nacional de Reinc?p’oracién (CNR) e
implementado por a Agencia para [a Reincorporacion y Normalizacidn {ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir [as necesidades e intereses de las personas excombatientes de (as
FARC en el marco del Programa de Reinoorpyéﬁn liderade por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN{2. Concertar las aciividades de Reincorperacion
{calectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normaliva vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad v a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)
e implementado por la ARN/3. Implementar y desarollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestion, acompafiamiento) en Espacios Teriloriales de Capacitagion y Reincorporacion
(ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyende espacios
con caracleristicas de dificil acceso, en el marco de! Programa de Reincgrporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la ARN /4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y ofros, en el marce del
Pregrama de Reincorpora?b’n liderado por el Consejo Macional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. &. Facilitar & acceso y permanencia de {as personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacién acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socicecondmico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincgrporacidn liderado por el Consejo Nacional de
Reincarporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
lerritoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades
pricrizadas de la poblacion en Programa de Reincorpgracidn, su grupo familiar y la comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorpogdcion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNRYe implementado por la ARN. 7. Realizar ¢l registro de la informacion segin
establezca la A??ge forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacién, 8. Dar tramite a los documentos segan procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta
gestion de los mismos. 9/Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del conbrale y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de gquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objsto del
presente conlraio.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018 -/

Agencla colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacin
Carrera 9 No 11 68
PBX: 593 22 11
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Fecha de Inicio: 16 de enerode 2018 7 )
Valor Inicial del contrato: $ 27.302.000 /7
Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 7/ /

Fecha final de terminacion; €I 30 de junio de 2018 7

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.302.000 /

Estado actual: TERMINADO.

De acuerda con lo estipulado en la Clausula denominada ‘Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
refacionado, y aceptada por las paries, en ningin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de sepilembre de 2018.

ANA ROJAS RODRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion Contrbctudl

Froyeetd: Edicsan Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo os Gastidn
Revist: Edgardo Fabin Foky —profosiomal Gripo de Gestivn Gontrachal. ¥,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y ta Normalizacidn
Carrera S No 11 £6
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENGIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la Informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrb que el {i3)
sefior(a} NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 40,332,889, suscribit con bz
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 800.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con ¢l Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 20 de mayo de 2017; el {los)
contratofs) que a continuacion se refaciona {n):

CONTRATO ARN No 1065 de 2017

Objeto:

Presiar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionates para el acompafiamienlo y gestion para
beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentra del marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacidn (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacin y Normalizacion (ARN).
Ohligaciones espacificas:

1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desamollc de capacidades
y cubyrir las necesidades e intereses de las personas excombalientes de las FARC-EP dentro del marco de! Programa de
Reincorporacién y segin los lineamientos def Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR). 2. Concertar las actividades
psicosociales {coleclivas o individuales) con las persenas a quienes se les brindara el acompafiamienlo psicosacial, de
acuerdo a la nomativa vigente, de acuerdo alas condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad v a las
condiciones socioecondmicas y culfurales del temtorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones ylo aclividades (atencion, gestitn, acompafamisnto) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para
las personas en el Programa de Reincorporadion, sus grupos familiares, dentro del marco del coleclivo de las FARC-EP.
4. Promover y fomenlar el accesa de la poblacién que se delarmine junio con su grupo famifiar a los diferentes servicios
ofertados por fz ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, en el mareo de la estrategia
de comresponsabilidad, que faciliten el desamrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacién, 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Frograma de Reincorperacion {en conlexto colectivo e individual)
¥ su giupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun {ECOMUN) u
olres escenanios para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su conlexto econdmico v la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacién de esirategias territoriales de convivencia,
recenciliacion y Reincorporacidn comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar v [a comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de cardcler
nstilucional. 7. Realizar el registro de la informacidn segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, ¥ veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacidn. 8. Dar framile a los documentos segiin procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por le ARN, propendiendo por la correcta geslién de los
mismos. 9. Participar en ks diferentes espacios de rabajo que establezca el Supervisor del confrato y réndir en ferma
oportuna los informes que le sean solicitados y pariicipar en |a elaboracién de aquefios informes gue por su contenido y
naturaleza estén deniro del ambito del objelo contratado. 10. Garanlizar para la Reincorporacién Temprana la flexibilidad
de liempo en &l ETCR que corresponda durante cualro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho fiempo, en caso de
que ef supenvisor del cantrato asi lo asigne. 11, Desarrollar Yas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presenle contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 19 de Julio de 2017

Fecha de Inicic: 24 de Julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 25.219.433

Valor mensual de fos honorarios: $ 4.819.000

Fecha de terminacién: El 31 de Diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 25.219.433
Estado actual: TERMINADOQ.

De acuerdo con lo esfipulade en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral® del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso Se genera relacibn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
La presente cerfificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de Abril de 2018,

Asesora Grupo de Gastion Contra

Proyecté: Edisen Javier Sanchez Lana Lontralisls Grupo ve Gastidn Conbrecius!, #?
vist: Daniel Santago Espinoza funcionanic Giupa de Gastide Contracival.

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacidn

Carrera 8 Wo 11 €6

PBX: 59322 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que repasa en los archivos y en la base de datos de la Entldad se
encontrd que el (1) sefior{a) NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificado (a) con V cédula de
giudadania No. 40332889, suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° det Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017l {fos) contrato{s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 455 de 2017 s

Objeto: 4

Prestar con plena autonomia técnica y administr‘aliva, los servicios profesionales para el desamollo del
proceso de reintegracion de acuerda al enfoque-de reintegracion definida por la ACR para su poblacion
obijeto de atencion.

Obligaciones especificas:

1. Desamollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnome de la ciudadania
con Ja poblacién objeto segln el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con |as personas objeto de atencion de acuerde ala normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a fas condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunictad ¥ & las condiciones socioecondmicas y culturales del temitonio en el que se encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencidn, gestion,
acompaiiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en procesc de reintegracién y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de Ja estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
comespondientes. 5. Fomentar e} acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupe familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de Ja legalidad,
acorde con sus potencialidades, sut contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la
implementacidn de la estrateqgia territorial de convivencia, raconciliacidn y reintegracion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de |a poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y
la comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Realizar el registro de la informacion en ef Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de
forma operluna, confiable, y veraz, en fo referente al proceso de reintegracitn yfo la estrategia de
corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 8. Dar
framite a los documenios segiin procedimienios y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la comecta gestibn de los mismos. 9. Realizar las acciones yfo aclividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a |as personas que terminan el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacidn de los beneficios. 10. Realizar la
formulacion, acompariamiento al trémite de desembolse y seguimiento de tas Unidades de Negocio de
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11.
Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la rufa y la consecuenie pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo teritorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconclliacién. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratada. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente conlrato.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 68
PBX: 5932211
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Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enerode 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 %

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Terminacion Anticipada del contrato: El contratista presté sus servicios hasta el dia 23 de
julio de 2017, en consecuencia, se liber6 la suma de § 18.076.600 equivalente a los recursos
no ejecutados valor total del contrato § 23‘932 400 Mediante acta suscrita el 19 de julio de
207

Fecha de terminacién: El 23 de julio de 2017 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 23.932. 400/

Estado actual: TERMINADQ.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln case s¢ genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. -

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. &1 23 de Mayo de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Gontractual

Prayectd; Edfeson Jenier Sanchez Luwa Conlratisia Grpe de Gastidn Combratival
Ravist: Coro! Banessa Gomez Guavila funclananio Grupo de Gastitn Contraciual.

Agencia colsmbiana para |a Reincorporacion ¥ la Normalizacion
Carrera 8 No 11 £6
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la hase de datos de |a Entidad, se
encontrd que el (1a) sefior{a) NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 40.332.889, Suscribid con ta AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que
a conlinuacion se retaciona (n};

/
CONTRATO ACR No 589 de 2016/
Objeto:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesi ﬂales para | desarrollo y
avance de [a rutz:/de minteg@ién a lravés de la formulacion, “ejecucion, (acciones de
comesponsabilidad ¥ seguimiento que sg-requieran dentro det plan de ltrabajo de cada una de las |,
PErsonas en proceso ge reintegracion gl le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso/
permanencia, (a’vance, culminacién y segiimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en
la Polilica Nacional de Reintegracion.
Obligaciones especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertaro con las personas
en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, Ja comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales de! territorio en el
que se encuentrar 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestién, asesoria, acompafiamiento e intemenczyén el marco de los planes de trabajo para cada

3

una de las personas en proceso de reintegracidn y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegraciont 3. Promovef y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracidn que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo dé
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientest 4.
Fomentar el accese y permanencia de las personas en proceso de reintegracidn asignadas a
actividades productivas para la genaracion de ing re; soslenyes en el marco de fa legalidad, acorde
con sus potencialidades y su contexto econdmico” 5. Aportag/en la implementacién de ia estrategla
lerritorial de promocian y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en
proceso de reintegraljt{jn y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional/6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion
y registre de aclividades, compromisos ¥y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demés decumentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objefo del contratn, propendiendo por ia correcta digposicidn de los mismos bajo los procedimientos
de gesfibn documental de la enfidad. 7. Realizaf las acciones yfo actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de 1as Unidades de
Negocic de guienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad/ 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacion en 12 ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademés la ejecucion
de eslrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado ¢e! proceso, pero aun no han
agotade su tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente.f9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atenmon; 10. Rendir en forma oporiuna los informes gue e sean solicilados vy

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 o 11 -65
PBX: 59322 11
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participar en la elaberacidn desaquellos informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del
ambito del objeto contratado. A1, Pésarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha da suscripcién del contrato: 13 de Enero de 2016 7

Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2016 /* L

Valor Inicial de! contrato: $ 41.282.400 7

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 /

Fecha de terminacion: El 16 de Diciembre de 2016 ~ /

Valor total ejecutado por los seryitios prestados: $ 41,282.400 7

Estado actual: TERMINADO. /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada ‘Exclusidn de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de Abril de 2018.

Proyecst Edicson Javisr Sancihez Luna -Contratists Grupa ds Gestiin Conl
Revish: Monka Liiana Gonzalez Mizar Contratisa Grupo de Gestin Contrachua

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacidn
Carrera 9 No 11 66
PBX; 59322 11
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos ¥ en la base de dates de Ja Entidad, se
encontro que el (1a) sefior(a) NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificado (a} con cédula de
ciudadania No. 40.332.889, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decrelo Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No 650 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrolic y avance de {a ruta de reintegracion a través de la formulacidn, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el accesc,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas. 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociceconémicas
y culturales del {erritorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencidn, gestidn, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de
los planes de irabajo para cada una de (as personas en proceso de reintegracion y sus Grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por 1a ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y olros,
que faciliten e! desarrollo de las acciones y cumplimiento de melas eslablecidas en los planes de
trabajo comrespondientes. 4. !mplementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y regisiro de aclividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SiR- en
una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabaijo,
asi como en los deméas documentos conferme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos baje los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones yfo aclividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estraiégicas de
la Entidad. 6. Adelantar acciones gue promuevan la participacién acliva e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la gjecucién
de estrategias de busqueda activa can quienes se han marginado del proceso, pero aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes
espacios de frabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo
territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en farma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los de los bienes que 1a ACR le brinde
para ef desarrollo operative v logistico del contrato, acorde con los descnito en ef literal k del numeral

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
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“Otras Obligaciones” 11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
ulilizada y elaborada durante la ejecucion del conlraio acorde con los lineamientos sefalados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de ia ACR, gue haya soportado su gestion, acorde con
el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo can lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” dei contrato
relacionado, y aceptada por las paries, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota -6, ef 04 de octubre de 2019,

\Ebm\«m‘x Doris Marin - Contratista Grupo de Gastidn Conracival.
Revisd: Ever Andies Sanlana Echavez - Contratista Grupo de Gestidn Contraciual

Agencia para la Reincorporacién y ba Normalizacion
Carrera 9No 11 66
PBX; 4430020

wwWw.reincorporacian. gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con {2 infarmacidn que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a), NASLY ADITH TICORA GONZALEZ identificade (a) con cedula de ciudadania No. 40.332.889,
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 69 de 2014. ./

Objeto: Prestar con plena autonomia tcnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabaje de cada una de (as personas en proceso de Feinlegracién que
le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, perman%ia, avance y culminacién en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracian que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del temitorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades conlempladas en los planes de trabajo de
cada una de las personas en proceso de reintegracidn que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa
definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolic de las acciones y cumplimiento
de metas eslablecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencidn con las personas en proceso de reintegracion de
conformidad con las instruccicnes que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer Ia
veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos de! plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oporuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para Ia Reintegracién -SIR-, asi como
en los demds documenlos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presents
contrato. 7. Implementar los esquemas de sequimiento, reporte, evaluacidn y monitoreo de la ruta de
reintegracidn con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de
trabaje que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambite del objeto contratado. 10. Recibir y tener
en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con o
descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”, 1 1. Desarrollar kas demas aclividades que le sean
asignadas de acuerdo al chjeto del presente contrato. /

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
gjecucion (aprobacion de la garantia y expedicién del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de
2014,

Valor Inicial del contrato:$38.966.667 7

Valor mensual del contrato:$3.500.000 .~

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de Enero de 2014, 7

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2014. /

Estado actual: TERMINADO, /

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7-18

PBX. 59322 11
www.reinlegracion.gov.co
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= De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada ‘Exclusidn de Relacion Laboral’ del conirato
relacionade, y aceptada por las partes, en ningin ¢aso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,

con el contratista, /
La presente certificacién s& expide en Bogota, D.C. e! 6 de Mayc de 2015.

Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Sandra Milena Ralgneo
Revist: Angéfica Higuesa

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 19
PBX: 593 22 11
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LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

La sefnora NASLY ADITH TICORA GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
40 332 889, estuvo vinculada con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

0.

» Contrato Laboral a Término Fijo desde el 06 Julio de 2012 hasta el 30 de Abril 2013,
desempenando el cargo de ASESOR EMPRESARIAL, en la ciudad y/o municipio de
Villavicencio, con una asignacion salarial mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($ 1.263.800) mas un auxilio
de alimentacion y transporte de TRECIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 315.900) desempenando las siguientes funciones:

Conocer y aplicar la metodologia, enfoques y estrategias de intervencion definidas por la
fundacion, a partir de la informacion, instrumentos, manuales e instrucciones de operacion
entregados durante el Taller de Induccion y socializacion de los proyectos

Realizar el mapeo local de actores estratégicos y de capacidad local instalada, indicando el
listado de entidades de la zona asignada identificando contacto, direccion, teléfono y servicio
que ofrece, y como es posible articularla con el proyecto, asi como los aspectos
socioeconomicos y apuestas productivas de la region que favorecen el desarrollo economico
delas unidades productivas

Revisar, organizar sequn zona geografica y gestionar los listados de participantes a localizar
para los proyectos, realizando un reporte de la gestion realizada, indicando resultados de las
llamadas efectuadas, las visitas y demas de las actividades de localizacion.

Realizar y reportar semanalmente la programacion de actividades acorde con el desarrollo del
proyecto y el proceso de atencion definido por la fundacion, informando a la Coordinacion
Local de la ciudad el cumplimiento y avance en su desarrollo

Apoyar las actividades de socializacion del proyecto con los participantes, considerando para
ello los componentes de atencion, fases de implementacion, actividades y resultados
previstos en el proyecto

Realizar la caracterizacion de los participantes inscritos asignados, diligenciando correcta y
completamente los formularios disenados para ello por el proyecto y utilizando los
procedimientos definidos para su aplicacion.

Apoyar las actividades de sensibilizacion y reglas de juego programadas con los participantes
de cada ciudad, considerando para ello los materiales, logistica y convocatoria necesarios
para garantizar los resultados esperados, asi como el registro fotografico e informe de la
aclividad realizada.

Articular en conjunto con el asesor psicosocial las actividades para la construccion del perfil
soclo empresarial de los participantes asignados, considerando los productos de dicho perfil,
asi como los formatos y procesos definidos por la fundacion para su elaboracion.

Carrera 7 No. 81 - 26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia
Fundacion Colombiana sin animo de lucro
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9 Planear, programar y realizar las jornadas formativas programadas en temas administrativos
y empresanales, considerando para ello los grupos de participantes a convocar, recursos de
materiales y logistica para su realizacion y el informe de resultados alcanzados de las
mismas, asi como la organizacion del archivo con las evidencias del proceso, como son
listados de asistencia y de entrega de refrigerios, entre otros.

) Planear y programar la realizacion de las asesorias individuales para la formulacion y
viabilizacion de los planes de negocio de los participantes asignados, verificando la aplicacion
de los conceptos y orientaciones impartidas en las jornadas formativas, asi como el registro
de la informacion correspondiente en el sistema de informacion de la fundacion para el
proyecto y la organizacion del archivo fisico de proceso. Como evidencia del proceso, se
entregara un documento de plan de negocio por participante asignado y atendido.

11 Apoyar y dar soporte al proceso de compra y entrega de las unidades productivas
asesoradas, considerando para ello los requerimientos de compras por linea de negocio, la
programacion de entregas y el ingreso de informacion acorde con lo establecido en los
modulos del sistema de la fundacion definido para ello.

12 Planear, programar y realizar la asesoria para la puesta en marcha y apertura de unidad
productiva, considerando para ello la programacion de compras y entregas, la metodologia,
contenidos y resultados esperados de esta actividad por el proyecto y para el participante.

13 Apoyar la gestion y articulacion de la capacitacion especializada requerida por los
participantes asignados, considerando para ello los resultados del perfil socio empresarial y el
inventario de necesidades de formacion identificado en cada caso y acorde con el desarrolio
de la unidad productiva

14 Planear, programar y realizar las jornadas de formacion para la profundizacion en temas
empresariales, considerando para ello los grupos de participantes a convocar por lineas de
negocio, recursos de materiales y logistica para su realizacion y el informe de resultados
alcanzados de las mismas, asi como la organizacion del archivo con las evidencias del
proceso, como son listados de asistencia y de entrega de refrigerios, entre otros.

15 Planear, programar y realizar las asistencias técnicas individuales a la unidad productiva
atendida, considerando para ello los contenidos, formatos, instrumentos de control y
validacion de avances y resultados definidos por la fundacion para ello, asi como la
preparacion de informes de resultados de las actividades realizadas para tal fin.

16 Organizar y administrar el archivo fisico del proceso de atencion brindado a los participantes
asignados, verificando el cumplimiento de los instructivos entregados para tal fin por el area
de gestion documental y calidad de la fundacion, llevado un registro electronico de cada
carpeta con sus respeclivos soportes para su verificacion y control.

17.Organizar y administrar el archivo electronico del proceso de atencion brindado a los
participantes, considerando la construccion de archivos con registros fotograficos por
actividad realizada incluyendo informacion suficiente acerca del proceso registrado y los
participantes fotografiados, fecha de la actividad, entre otros, asi como de los informes y
reportes generados durante el proceso de atencion, con las estadisticas de avance periodico
y acumulado

18 Apoyar las actividades generadas durante el proceso como son festivales, seminarios, ruedas

de negocio, ferias, evaluaciones participativas, entre otros, gestionando lo correspondiente

Carrera 7 No. 81 - 26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia
Fundacion Colombiana sin &nimo de lucro
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con los participantes asignados y garantizando su participacion acorde con lo definido para
cada evento por la fundacion

19 Mantener en todo momento, discrecion y confidencialidad la informacion relacionada con los
parlicipanies

20 Brindar a los participantes y sus familias una atencion con calidad, calidez y oportunidad.

21 Maniener comunicacion permanente y oportuna con el Coordinador y los demas miembros
del equipo con respecto a los avances ylo dificultades del proceso.

22 Prestar atencion y reportar situaciones que afecten su seguridad y la de la poblacion en
situacion de desplazamiento participante.

23 Atender el tema de visibilidad del proyecto, atendiendo los lineamientos definidos por la
fundacion para ello.

24 Cumplir integramente con los procedimientos, regulaciones y estandares de conducta de la
fundacion

La presente se expide a solicitud del interesada, en Bogota D.C., a los Dieciseis (16) dias del
mes de Enero del ano Dos Mil Catorce (2014).

nador General

Carrera 7 No. 81 - 26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CAPITAL INTELECTUAL

CERTIFICA

Que el(a) Sefior(a) NAZLY ADITH TICORA GONZALEZ, quien se identifica con
Cédula de Ciudadania No. 40332889 expedida en NULO BY KACTUS labora en esta
institucién desemperiando el cargo de PROFESOR ASISTENTE DISTANCIA HORA
CATEDRA, vinculado con contrato a término Fijo, desde de 13 de Agosto de 2011
hasta el 10 de Septiembre de 2011, con una asignacién basica mensual de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS MCTE ***** ($249.939,00), igualmente con contrato Por Labor Contratada
desde el 12 de Febrero de 2011 hasta el 4 de Junio de 2011, desde el 1 de Marzo de
2010 hasta el 2 de Diciembre de 2010, desde el 1 de Septiembre de 2009 hasta el 21
de Noviembre de 2009, desde el 14 de Febrero de 2009 hasta el 30 de Mayo de 2009.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 2 dias del mes de
Septiembre de 2011.

Si requiere cualquier otra informacién con gusto la suministraremos en el PBX.
3813222 extensiones 1119 -1153 Bogota. .

Cordialmente;

| LMf¥ & § :

CAPITAL INYELECTNAL
OMPENSACION Y NOMINA

LINA-MARIA JOYA RODRIGUEZ

Directora de Capital Intelectual

Vicerrectoria de Estudiantes

Villavicencio

Carrera 52 N0.12 - 64 PBX: 381 3222 Fax: 3347101
www.cun.edu.co
Bogota D.C. — Colombia
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